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MENSAGEM N¢ 013/2024

Estamos encaminhando Projeto de Lei, para ser apreciado pela distinta edilidade
desta Casa Legislativa, em regime de URGENCIA URGENTISSIMA, quando formulamos
nossos tradicionais cumprimentos salutares, com votos de que a mateéria inclusa no Projeto
de Lei seja apreciada e aprovada, que trata da concessio de Incentivo Financeiro, aos
profissionais de satide que atuam na APS - Atengdo Primdria & Satide, nas equipes de
saude da familia e equipes de satide bucal , em conformidade com a Portaria GM/MS no.
3493, de 10 de abril de 2024, que altera a Portaria de Consolidagio GM/MS n® 6, de 28 de
setembro de 2017, para instituir nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso de
Atengio Primdria a Sadde no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Na expectativa da compreensio costumeira de Vossas Senhorias, esperamos que
depois de estudada detidamente a matéria constante do Projeto, a0 mesmo logre sua
aprovagao, fazendo justica aos servidores municipais que se enquadram nos dispositivos
que fazem parte da nossa propositura.
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PROJETO LEI No. 013 /2024

“REGULAMENTACAO DO INCENTIVO FINANCEIRO
AQOS PROFISSIONAIS DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE,
VINCULADOS AS eSF - EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA,
eAP — EQUIPES DE ATENGAO PRIMARIA, E eSB - EQUIPES
DE SAUDE BUCAL, ATRAVES DO COMPONENTE DE
QUALIDADE, NO AMBITO DO SUS - SISTEMA UNICO DE
SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
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O Prefeito Municipal de Pentecoste, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o art. 74, inciso IV da Lei Orgénica do Municipio de Pentecoste. Faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1% — Regulamentar o Incentivo Financeiro aos Profissionais de Saude integrantes da
Atencao Primdaria a Satde do municipio, através do Custeio do Componente Qualidade,
para as eSF — equipes de satide da familia, eSB — equipes de satide bucal, eAP - equipes de
aten¢ao priméria, considerando o calculo do incentivo financeiro do componente de
qualidade para as eSF, eAP e €SB, e os resultados alcangados pelas equipes nos indicadores,
credenciadas e cadastradas no SCNES — Sistema de Cadastro de Estabelecimentos de Saude,
conforme Portaria Ministerial GM/MS no. 3493, de 10 de abril de 2024”.

Parégrafo Unico - O pagamento referente ao primeiro quadrimestre de 2024 aos
profissionais serd mantido, seguindo os mesmos pardmetros estabelecidos para o periodo
mencionado, sujeito a avaliagdo do Ministério da Satide.

Art. 22, — O Incentivo Financeiro do Componente do Custeio de Qualidade, sera destinado
aos profissionais que atuam na Estratégia Satide da Familia e Apoiadores Institucionais do
programa, na Secretaria de Satide do municipio de Pentecoste-CE, na forma do anexo I
desta Lei, conforme normas gerais e critérios basicos para o rateio do incentivo financeiro
do custeio da Atengdo Primaria a Satide.

Art. 3% - O Piso da Atengdo Priméria a Satde no componente custeio da qualidade do
ambito da Portaria GM/MS 3.493, de 10 de abril de 2024, sera ajustado de acordo com as
metas e resultados previstos nas normativas das Notas Técnicas e Portarias do Ministério da
Saude.

Art. 4° - O recurso financeiro repassado pelo Ministério da Satide do componente
qualidade seré destinado para o pagamento de incentivo aos profissionais que atuam na
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Atengdo Priméria & Saude, conforme descrito no anexo I desta Lei, ap6s avaliagio interna e
o resultado das avaliagdes quadrimestrais das metas atingidas das tematicas dos

indicadores do componente qualidade e pela avaliagdo em ¢timo, bom, suficiente e regular,
publicadas pelo Ministério da Satde.

Art. 5% - O incentivo Financeiro de Custeio do Componente Qualidade da Atencio Primaria
a Sauide (APS) possui 0s seguintes objetivos:

I - Estimular a participagio dos profissionais da Atengdo Primaria a Satide no processo
continuo e progressivo de melhoria dos padrdes, de indicadores de acesso e de qualidade
que envolva a gestdo, o processo de trabalho e os resultados alcangados;

II - Institucionalizar a avaliagio e o monitoramento de indicadores nos servigos para
subsidiar a definigdo de prioridades e programacao de agdes para melhoria da qualidade
dos servigos de satide;

IIT - Incentivar financeiramente 0 bom desempenho de profissionais e equipes, estimulando-
0s na busca de melhores resultados para a melhoria da qualidade de vida da populagio;

IV - Garantir transparéncia e efetividade das agoes governamentais direcionadas a atengao a
satde, permitindo- se o continuo acompanhamento de suas acBes e resultados pela
sociedade.

Art. 6° - Fazem jus ao recebimento do incentivo financeiro do custeio do componente
qualidade, de acordo com os percentuais de cada categoria descritos no anexo 1, os
seguintes profissionais:

I - Enfermeiros, Técnicos/Auxiliares de Enfermagem e Recepcionistas/Agentes
Administrativos da Estratégia Satide da Familia;

II - Dentistas e Técnicos/Auxiliares de Satide Bucal;

IIT - Médicos com vinculados diretamente ao municipio;

IV - Motoristas;

V - Agentes Comunitérios de Satide;

VI - Apoiadores Institucionais.

VII - Os Servidores responsaveis pelas atividades técnicas e administrativas das Unidades
Bésicas de Saude — UBS.

§1°. Os profissionais das equipes de satide que fardo jus ao incentivo financeiro poderéo ser
compostos por profissionais efetivos, servidores ptblicos e temporarios que estiverem
exercendo suas fungdes junto & Aten¢ao Primaria em Satde do Municipio de Pentecoste e
vinculadas ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide - CNES das respectivas
unidades de satde.

§2°. Os Apoiadores Institucionais sio os coordenadores da Atengao Primaria,
Epidemiologia, Imunizagdo e Satide Bucal, os quais fardo jus ao incentivo financeiro,
devendo estar exercendo as fun¢des de controle, monitoramento e avaliagao das agdes
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desenvolvidas pelas equipes da Atencdo Primaria em Saude, inclusive visitas ao territério
das Equipes para acompanhamento das atividades e agoes de Educagdo Permanente.,

§3% O Incentivo Financeiro de Custeio da Qualidade da Atengdo Priméria serd dividido
entre as categorias conforme percentual descrito no Anexo I desta Lei.

§4°. Os profissionais que terdo direito ao recebimento do incentivo financeiro, serdo aqueles
que desempenharam suas atividades durante o quadrimestre avaliado.

Art. 7°. - A concessdo do Incentivo Financeiro por Componente Qualidade da Atengao
Primaria aos profissionais de satde integrantes das Equipes de satide est4 condicionada 4
prévia avaliagio de competéncia, qualidade, desempenho e eficiéncia, e por meio de
monitoramento sistemdtico e continuo da atuagao individual e coletiva.

Art. 82 - Para cada equipe serd atribuida uma classifica¢do, variando de Otimo, Bom,
Suficiente e Regular a partir da atribuigdo do alcance individual de cada indicador, segundo
seus respectivos pardmetros, definidos em norma do Ministério da Satde, com as
regulamenta¢des da Portaria GM/MS 3.493, de 10 de abril de 2024 e das Notas Técnicas do
Ministério da Satide. O resultado alcancado pela equipe sera a base dos pagamentos aos
profissionais.

Paragrafo Primeiro - As teméaticas dos indicadores de qualidade sao os seguintes: a) Acesso
e Integralidade; b) Cuidado da Satide da Mulher; ¢) Cuidado da Gestante e Puérpera; d)
Cuidado no Desenvolvimento Infantil; e) Cuidado da Pessoa com Diabetes; f) Cuidado da
Pessoa com Hipertensao; g) Cuidado da Pessoa Idosa.

Paragrafo Segundo - A Equipe que tiver o resultado Otimo no componente qualidade fara
jus ao recebimento do valor referente a esta classificagdo, segundo o Ministério da Satide. A
Equipe que tiver o resultado Bom no componente qualidade fard jus ao recebimento do
valor referente a esta classificacio, segundo o Ministério da Satide. A Equipe que tiver o
resultado Suficiente no componente qualidade fara jus ao recebimento do valor referente a
esta classificagao, segundo o Ministério da Satde. A Equipe que tiver o resultado Regular
no componente qualidade fara jus ao recebimento do valor referente a esta classificagdo,
segundo o Ministério da Satide. A Equipe que ndo conseguir atingir nenhum desses
resultados nao fara jus ao recebimento do incentivo.

Paragrafo Terceiro - O apoio institucional faré jus ao incentivo de acordo com o resultado
de qualidade do municipio, classificado como 6timo, bom, regular e suficiente, de acordo
com o repasse ministerial, em conformidade com a sua percentagem de repasse de sua
funcéo.

Paragrafo Quarto - Fica estabelecido que os valores excedentes do Incentivo Financeiro por
componente qualidade da Atengdo Primaria, oriundos do nio cumprimento das metas dos
indicadores, conforme descrito no caput, serdo utilizados para custeio das agdes da Atencao
Primaéria a Satide do Municipio de Pentecoste.
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Paragrafo Quinto - No fim de cada ciclo anual, ser4 devido, no més subsequente ao Giltimo
quadrimestre, 0 pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela
Unica, considerando a média do alcance dos resultados do ano, destinado de forma integral
aos profissionais de satide integrantes das equipes.

Art. 9. - Quanto ao financiamento federal dos indicadores do pagamento por componente
qualidade, serdao avaliados conforme previsto nas normas definidas pelo Ministério da
Saude.

Paragrafo Primeiro - Os indicadores do pagamento por componente qualidade para os anos
subsequentes, caso haja alteragio, serdo definidos por Decreto do Executivo Municipal de

Pentecoste/CE, com aprovagio do Conselho Municipal de Satde e Camara Municipal de
Pentecoste.

Art. 10% - O valor do Incentivo Financeiro por Desempenho da APS repassado nio se
incorpora ao vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo poders ser
utilizado como base de célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de
calculo dos proventos de aposentadoria e das pensoes.

Art. 11% - O servidor perderé o direito ao incentivo em caso de desisténcia, exoneracdo,
rescisdo ou afastamento do servigo antes da data do pagamento do incentivo aos
profissionais.

§1°. Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo nos seguintes casos:

I - Deixar de alimentar o sistema de informacio padronizado pelo Ministério da Satide e
pela Secretaria Municipal de Satide;

II - Deixar de apresentar a produgio em tempo habil;

III - Férias por periodo superior a 15 (quinze) dias;

IV - Atestados para todos os casos superiores a 03 (trés) dias;

V- Licengas com periodo superior a 03 (trés) dias;

VI - Afastamento com ou sem 6nus, para outro 6rgao ou entidade da administragdo direta,
autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

VII - Profissional que integre o Programa Mais Médico ou qualquer outro programa
ofertado pelo Ministério da Satde, que tratar-se de servidor vinculado diretamente ao
Ministério da Satide ou drgao equivalente;

VIII - Auséncia nas capacitagdes e reunides inerentes a Atengdo Primaria a Saude, salvo
quando justificativas aceitas pela Coordenacio.

IX- Deixar de cumprir, por qualquer motivo, a carga hordria de trabalho estabelecida no
estatuto elou concurso do servidor.

§2°. Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao Incentivo, o valor do
prémio seré revertido para custeio das acdes da Atengdo Priméria a Satide.
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§3% Em todos os casos em que o servidor podera perder o direito ao Incentivo de Custeio de
Qualidade, lhe sera resguardado o direito a ampla defesa e o contraditério.

Art. 122, - Caso haja alteracdes na legislagdo do Custeio do Componente Qualidade, que
acrescente outros servigos de satide a Atengio Primaria i Satde, fica o Municipio
responsavel pela regulamentagio dos mesmos, através de portaria, estabelecendo critérios
para aumento do incentivo em conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 13% - As despesas decorrentes de execugdo desta Lei ocorrerdo 4 conta das DotagGes
Orgamentarias consignadas no orcamento da Secretaria de Saude, especialmente com
recursos de incentivos financeiros da Atengdo Primaria a Satide, transferidos fundo a fundo
pelo FNS — Fundo Nacional de Satide, Ministério da Satide.

Art. 14° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposigdes em
contrario, em especial a Lei Municipal no. 1025/2023.
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ANEXO I, PARTE INTEGRANTE DO PROJETO LEI No. XXXXXX/2024

FUNCOES/CATEGORIAS E PERCENTUAIS PARA O RECEBIMENTO DO
INCENTIVO FINANCEIRO DO COMPONENTE DE CUSTEIO DA QUALIDADE DA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Fungobes / Categorias Percentagem de
repasse
01 |Enfermeiro da Equipe de Satide da Familia 20%
02 | Cirurgido Dentista da Equipes de Satide Bucal 12%
03 |Médicos com vinculo diretamente com o municipio 10%
Recepcionistas/Agente
O | , 5%
Administrativo Unidades Bésicas de Satide/ESF
05 |Técnico/Auxiliar de Enfermagem da ESF 11,5%
06 |Técnico/Auxiliar de Satide Bucal 11,5%
07 |Motorista 5%
08 | Agente Comunitario de Satide 10%
09 | Apoiadores Institucionais 10%
Os Servidores responsaveis pelas atividades técnicas
10 |e administrativas das Unidades Basicas de Satide — 5%
UBS.
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