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Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° 35/2025, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

Assunto: Encaminha Projeto de Lei que altera a estrutura administrativa do Municipio
de Pentecoste para criar cargos em comissdo no ambito da Secretaria Municipal de
Educacéo, vinculados ao CIAMPE, e promove adequagbes remuneratorias em cargos
das Secretarias de Administragdo e Financas e de Saude.
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Senhor Presidente, PENTECOSTE, D6/ { fho 25

4 ] Op %‘9' :
inclitos Pares, LPEnTECOSTE

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagéo desta Augusta Camara Municipal o
incluso Projeto de Lei que altera a estrutura administrativa do Municipio de Pentecoste,
contemplando duas frentes essenciais de aprimoramento institucional.

A primeira refere-se a inclusdo de cargos em comissdo vinculados ao CIAMPE,
unidade técnica instituida pela Lei Municipal n® 1.142/2025 e integrada a Secretaria Municipal
de Educacdo. A proposigdo visa adequar a estrutura organizacional da Pasta & nova realidade
funcional decorrente da implantagdo do CIAMPE, assegurando suporte técnico e
administrativo compativel com suas atribuigdes voltadas ao atendimento multiprofissional e a
educacéo inclusiva de criangas e adolescentes da rede municipal.

Os cargos propostos permitirdo uma gestao eficiente e especializada das agoes
pedagdgicas, terapéuticas e administrativas do Centro, garantindo o cumprimento das
politicas publicas de atendimento educacional especializado. Cumpre destacar que a medida
ndo implica a criagdo de nova unidade administrativa autdbnoma, mas apenas o0
aperfeigoamento da estrutura interna da Secretaria Municipal de Educagéo, em conformidade
com o Anexo |l da Lei Municipal n® 1.111/2025, sendo providéncia imprescindivel para o pleno
funcionamento do CIAMPE.

Em ato continuo, o presente Projeto de Lei contempla também a adequacado da
estrutura remuneratéria de dois cargos estratégicos no &mbito da Administragdo Municipal:

1 - O cargo de Diretor Especial de Recursos Humanos, vinculado a Secretaria
Municipal de Administragéo e Finangas, cuja reestruturacdo remuneratoria visa assegurar
coeréncia funcional, equilibrio interno e compatibilidade com as responsabilidades crescentes
inerentes a gestao de pessoas, a governanga administrativa e ao cumprimento das normas
nacionais de administragéo publica;

2 - O cargo de Coordenador de Clinica de Fisioterapia, vinculado a Secretaria
Municipal de Salde, cuja adequagéo remuneratéria busca alinhar a carga de atribuicdes
técnicas, assistenciais e gerenciais com o padrao remuneratério praticado para fungdes
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equivalentes, fortalecendo a gestdo da rede municipal de reabilitacdo e garantindo maior
eficiéncia na execugéo da politica publica de saude.

As alteragdes propostas convergem para o fortalecimento da estrutura administrativa
municipal, promovendo equilibrio institucional, valorizagdo das fungdes estratégicas e
melhoria dos servigos prestados a populagéo.

Confiante no elevado espirito publico desta Casa Legislativa, submeto o Projeto a
apreciacdo dos Nobres Vereadores, certo de que sua aprovagdo representara avango
significativo na consolidagdo das politicas educacionais, administrativas e de saude do
Municipio de Pentecoste.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE/CE, em 25 de novembro
de 2025. -

VICENTE DE PA E SILVA
Prefeito Municipal

Praga Bernardino Gomes Bezerra, 457 - Centro - CEP: 62.640-000 - Pentecoste - Ceara.
CNPIJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



* &
PREFEITURA DE
PENTECOSTE
UM NOVO GOVERNO PARA TODOS

GobiﬁgEé do Prefeito

PROJETO DE LEI N° 33/2025, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°
1.111/2025, QUE DISPOE SOBRE A
ORGANIZAGCAO E A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PENTECOSTE, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicoes legais conferidas pelo art. 74, 1V, da Lei Orgéanica Municipal. Fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°. Esta Lei altera parcialmente os Anexos | e Il da Lei Municipal n® 1.111, de 27
de marco de 2025, com o objetivo de reestruturar a Secretaria Municipal de Educagéo,
incluindo cargos em comissdo vinculados ao Centro Infantil de Atendimento
Multieducacional de Pentecoste — CIAMPE, instituido pela Lei Municipal n°
1.142/2025, com vistas ao fortalecimento das agdes de educacdo inclusiva e
atendimento multiprofissional, bem como promover adequagao na estrutura
remuneratoria de cargo em comissdo da Secretaria Municipal de Administracao e
Financas e de cargo em comiss&o da Secretaria Municipal de Saude.

SECAO|
Dos Cargos Vinculados ao CIAMPE

Art. 2°. Ficam criados, no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, os seguintes
cargos em comissdo vinculados ao CIAMPE — Centro Infantil de Atendimento
Multieducacional de Pentecoste, observadas as simbologias, quantitativos e
remuneracdes constantes do Anexo Il desta Lei:

| — Diretor(a) do CIAMPE;
Il — Coordenador(a) Multidisciplinar;

Il — Coordenador(a) Administrativo(a) e Financeiro(a);

FIARA MUn;

IV — Coordenador(a) de Esportes Inclusivos e Adaptados; ™ PrROTOCOLO 4
N_Zq 2

V — Secretario(a) de Direcgao; PENTECOSTE, 26/ /1 ) 2907

VI — Chefe de Setor de Incluséo e Acessibilidade;

Art. 3°. Os cargos criados por esta Lei passam a integrar o quadro de cargos em
comissdo da Secretaria Municipal de Educagdo, compondp os Anexos | e Il da Lei
Municipal n® 1.111/2025.
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SECAOIII
Do Ajuste Estrutural da Secretaria Municipal de Administragédo e Finangas

Art. 4°. Fica alterado, no ambito da Secretaria Municipal de Administracao e Finangas,
o ajuste técnico de estrutura remuneratéria referente ao cargo em comisséo de
Diretor(a) Especial de Recursos Humanos, nos termos do Anexo lll desta Lei.

Paragrafo nico. O referido ajuste visa a compatibilizagéo do referido cargo com 0
padrdao remuneratério atual da estrutura administrativa municipal, permanecendo
inalteradas suas atribuicdes e vinculagéo hierarquica.

SECAOII
Do Ajuste Estrutural da Secretaria Municipal de Saude
Art. 5°. Fica alterado, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, o ajuste técnico

de estrutura remuneratoria referente ao cargo em comisséo de Coordenador de
Clinica de Fisioterapia, nos termos do Anexo IV desta Lei.

Paragrafo tnico. O referido ajuste visa a compatibilizagéo do referido cargo com 0
padrdo remuneratério atual da estrutura administrativa municipal, permanecendo
inalteradas suas atribuicdes e vinculagédo hierarquica.

SEGAO IV
Das Disposigdes Orcamentarias e Finais
Art. 6°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta das
dotagbes orgamentarias proprias das Secretarias Municipais competentes, conforme

sua vinculagédo legal, podendo ser suplementadas, se necessario, observados os
limites da despesa com pessoal previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 7°. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar, por decreto, as atribuicoes
especificas dos cargos criados e o funcionamento técnico-administrativo do CIAMPE,
observadas as diretrizes das politicas publicas de educagao inclusiva.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos a partir
de sua vigéncia.

Art. 9°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUN|CIPAL ENTECOSTE, em 25 de novembro de
2025.

n e Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS NESTA LEI:

Gerir 0 centro em suas dimensdes administrativa,
pedagogica e técnica, coordenando equipes e

Diretor(a) do CIAMPE assegurando a execugdo das diretrizes da Secretaria de
Educagio voltadas a inclusdo.
Coordenador(a) Integrar e supervisionar as acdes das equipes técnicas,

Multidisciplinar do CIAMPE

promovendo o atendimento interdisciplinar e o
desenvolvimento dos alunos.

Coordenador(a)
Administrativo(a) e
Financeiro(a) do CIAMPE

Organizar e acompanhar as atividades administrativas,
financeiras e logisticas do CIAMPE, garantindo o uso
regular dos recursos e materiais.

Coordenador(a) de Esportes
Inclusivos e Adaptados do
CIAMPE

Planejar e executar atividades esportivas e recreativas
voltadas 4 inclusdo e ao desenvolvimento motor das
criangas atendidas.

Secretario(a) de Dire¢do do
CIAMPE

Apoiar a diregdo nas rotinas administrativas, controle
de documentos, comunicag¢des internas e organizagao
de expedientes.

Chefe de Setor de Inclusao e
Acessibilidade do CIAMPE

Coordenar a¢des de acessibilidade e incluséo,
acompanhando politicas e adaptagdes necessarias no
ambito do CIAMPE.
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ANEXO II

ESTRUTURA REMUNERATORIA DOS CARGOS CRIADOS NESTA LEIL:

DIRETOR(A) DO CPC-3 1 200,00
CIAMPE

5.200,00

5.400,00

COORDENADOR(A) CPC-4 1 2.500,00
MULTIDISCIPLINAR

1.500,00

4.000,00

COORDENADOR(A) CPC-4 1 2.500,00
ADMINISTRATIVO(A)
E FINANCEIRO(A)

1.500,00

4.000,00

COORDENADOR(A) DE CPC-4 1 2.500,00
ESPORTES
INCLUSIVOS E
ADAPTADOS

1.500,00

4.000,00

SECRETARIQ(A) DE CPC-15 1 1.500,00
DIRECAO

500,00

2.000,00

CHEFE DE SETOR DE CPC-10 1 1.500,00
INCLUSAOE
ACESSIBILIDADE

1.000,00

2.500,00
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ANEXO III

ESTRUTURA REMUNERATORIA DO CARGO DE DIRETOR ESPECIAL DE
RECURSOS HUMANOS VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS, CONFORME DISPOSTO NO ANEXO 11 DA LEI
MUNICIPAL 1.111 DE 2025, COM AS MODIFICACOES DESTA LEL

DIRETOR ESPECIAL
DE RECURSOS
HUMANOS
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ANEXO 1V

ESTRUTURA REMUNERATORIA DO CARGO DE COORDENADOR DE CLINICA
DE FISIOTERAPIA VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
CONFORME DISPOSTO NO ANEXO II DA LEI MUNICIPAL 1.111 DE 2025, COM
AS MODIFICACOES DESTA LEL

COORDENADOR DE CPC+4 1 2.500,00 1.500,00 4.000,00
CLINICA DE
FISIOTERAPIA
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

O Prefeito Municipal de Pentecoste, apresenta a estimativa do impacto
or¢amentirio financeiro para compor o Projeto de Lei N° 33/2025, que trata da
alteracio de dispositivos da Lei N°1.111/2025, que dispde sobre a Organizag¢io ¢ a
Estrutura Administrativa Municipal, e dd outras providéncias.

Ao proporcionar alteracdes da lei mencionada, deve-se atender ao art. 16 da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Vejamos os preceitos dos arts. 16,1 ¢ 17 § 1° da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 16. A ‘criaciio, expansiio ou aperfeicoamento de agao governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

3 '\ . . . 2 - - - \ AN
I~ estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes; :

Art. 17. Considera-se obrigatoria de cariter continuado a despesa corrente
‘derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o
ente a obrigacio legal de sua execuciio por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1o Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverio
ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 ¢ demonstrar a origem
dos recursos para seu custeio.

Em atendimento ao preceito legal acima estipulado, foi procedido o
demonstrativo de elaboracio do referido impacto no qual restou demonstrado que o
mesmo niio descumprira o limite da despesa com pessoal para o exercicio de 2025 ¢ os
dois exercicios subsequentes.

Vale salientar que os cilculos apresentados estiio levando em consideracao os
valores e projecdes de crescimento elencados tanto na LOA de 2025 quanto na LDO de
2025 do Municipio de Pentecoste.

Obedecida a legalidade, passaremos a demonstrar os valores do referido
impacto, uma vez que eles serio contemplados nas dotagdes orcamentarias dos
orcamentos seguintes e encontrario respaldo financeiro oriundo do aumento
permanente das receitas, conforme projecdes da LDO 2025.

Ressalte-se que as notas explicativas presentes no demonstrativo a seguir
refletem a metodologia utilizada para projecdes dos valores, conforme passa a
demonstrar:
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# . PREFEITURA DE
& - PENTECOSTE
UM NOVO GOVERNO PARA TODOS

Gdbinete do Prefeito

Fica demonstrado, com o presente estudo de Estimativa de Impacto
Orcamentario Financeiro, que o mesmo nio sera afetado negativamente, o que justifica
a legalidade da restruturaciio proposta.
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